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TOUPRET OPIERA SI� NA 3 PODSTAWOWYCH WARTO�CIACH
LUDZIACH, PROFESJONALIZMIE I DOSKONA�O�CI.

#Wsparcie ka�dego dnia

RÓWNIE� REALIZOWANA NA CO DZIE� POLITYKA JAKO�CI MA NA CELU 
SATYSFAKCJ� NASZYCH KLIENTÓW DZI�KI:

Z tych warto�ci wynikaj� 4 g�ówne zobowi�zania przedsi�biorstwa i jego pracowników wobec klientów.

#Sta�a niezawodno��

#Innowacje #Sprawdzona wiedza specjalistyczna

System Zarz�dzania Jako�ci� przyczynia si� do 
ci�g�ego doskonalenia naszej organizacji i kieruje 
naszymi dzia�aniami w celu wzmocnienia naszej 
efektywno�ci.
Przestrzegaj�c przepisów i zobowi�za� prawnych, 
monitorujemy ich zmiany i zapewniamy ich �cis�e 
stosowanie.

W 2020 roku �rma TOUPRET wzmocni�a swój system 
przemys�owy o du�e centrum logistyczne i nowy 
zak�ad produkuj�cy mas� szpachlow� w pa�cie. 
Nowy zak�ad zabezpiecza teraz nasz� produkcj� i 
stanowi istotny �lar naszego rozwoju we Francji, jak 
równie� poza jej granicami.

Jako Dyrektor Generalny �rmy TOUPRET zapewniam 
niezb�dne narz�dzia, aby:
-przyczynia� si� do ogólnej poprawy poprzez cod-
zienne dzia�ania wszystkich pracowników. 
-umo�liwia� zarz�dzaj�cym koordynacj� i promowa-
nie naszych celów jako�ciowych.

Sporz�dzono w Corbeil, dnia 01/12/2021

Gary HAWORTH
Dyrektor Generalny

POLITYKA JAKO�CI
ZAANGA�OWANIE TOUPRET SI� W ZADOWOLENIE SWOICH KLIENTÓW

De tevredenheid van onze klanten is van essentieel belang voor elke medewerker van TOUPRET, en staat centraal in onze organisatie.


